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Nar skiftende arbejdssteder bliver faste, beskat-

tes fri bolig

Landsskatteretten hariafgerelse fra december
2025 taget stilling til, hvorvidt en medarbejder,
der blev ansat til at arbejde pa flere forskellige
arbejdssteder, skal beskattes af veerdien af fri
bolig, fordi disse arbejdssteder ikke kan anses
for at veere midlertidige.

Forskellige arbejdssteder

Mange virksomheder anseetter og udsender medarbej-
dere til forskellige arbejdssteder for at udfere midler-
tidige arbejdsopgaver. Arbejdsstederne anses derfor
ofte for at udgere midlertidige arbejdspladser, hvorfor
medarbejderen anses for at veere pé rejse og kan mod-
tage skattefri rejsegodtgerelse.

Afggrelsen har betydning for arbejdsgivere og medar-
bejdere, der udfgrer arbejde pa skiftende arbejdsplad-
ser rundt omiverden - f.eks. montgrer, reparatgrer og
mekanikere pé flystationer, vindmelleparker, boreplat-
forme eller lignende, da den viser, hvilke omstasndighe-
der der kan medfere, at medarbejderen alligevel ikke er
pa rejse og dermed ikke kan f& skattefri rejsegodtge-
relse.

| den konkrete afggrelse (SKM2025.692.LSR) fra
Landsskatteretten er der tale om en flymekaniker, som
udferer arbejde pé forskellige flystationer i forskellige
lande. | forbindelse med sine ophold ved de forskellige
arbejdssteder fik medarbejderen stillet en bolig til réa-
dighed. Landsskatteretten fandt, at flymekanikeren
var skattepligtig af veerdien af fri bolig, jf. LL § 16, stk.
1 og 3, idet medarbejderens arbejde péa forskellige flys-
tationer blev anset for at veere faste arbejdssteder.

Landsskatteretten signalerer med afggrelsen, at flere
midlertidige arbejdssteder kan & karakter af faste ar-
bejdssteder, hvis det er en fast del af arbejdet at skifte
mellem arbejdssteder.
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Vurderingen af fast arbejdsplads

| denne konkrete afgerelse blev medarbejderen Ipbende
udsendt til forskellige arbejdssteder og opholdt sig ikke
mere end 12 méneder pd samme arbejdssted.

| afgerelsen henvises der til, at regelseettet om skat-
tefri rejsegodtgerelse blev preeciseret i
SKM2008.853.SKAT, hvoraf det fremgar, at det forud-
seetter en tidsbegraensning, fer et arbejdssted kan an-
ses som midlertidigt. Omfanget af denne tidsbegreens-
ning afgeres efter en konkret vurdering.

Indgéelse af nye tidsbegreensede kontrakter f.eks. hver
12. méned vil ikke gere et arbejdssted midlertidigt, hvis
der blot udfpres det samme arbejde igen og igen.

Landsskatteretten lagde i denne konkrete afggrelse
veegt pd, at medarbejderen udferte arbejde pa de
samme flyvestationer i forskellige lande. | alt var der
tale om fire flyvestationer i fire forskellige lande, der
blev anset for at udgere faste arbejdssteder for med-
arbejderen. Landsskatteretten fandt:

e At medarbejderen havde veeret bekendt med de
skiftende arbejdssteder ved indgéelsen af ansast-
telsesforholdet,

e At arbejdet bestod i at udfgre arbejde pé de kon-
krete flyvestationer, og

e At der ikke var nogen tidsbegraensning i relation til
selve ansaettelsesforholdet.

Flymekanikerens arbejdsopgaver har haft en naturlig
tilknytning til flyvestationerne samt veeret af en per-
manent karakter. De fire flyvestationer anses derfor
for at veere faste arbegjdssteder.

Medarbejderen blev séledes skattepligtig af veerdien af
fri bolig.
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Praktiske anbefalinger

Selvom flere samtidige arbejdssteder umiddelbart sy-
nes at vaere midlertidige, s& kan de skattemeessigt blive
anset for at udgere faste arbejdssteder, hvis de skif-
tende arbejdssteder er en fast del af arbejdsopga-
verne.

Ligeledes er tidsbegraensningskravet vigtigt. Det er
ikke i sig selv nok, at kravet om maksimalt 12 maneder
pd samme arbejdssted er overholdt.

Endelig m& ogsé& naevnes den generelle vurdering af,
hvorvidt arbejdsopgaverne har en permanent karakter
i tilknytning til de forskellige arbejdssteder.

Store pkonomiske konsekvenser

| denne konkrete afggrelse skgnnede Skattestyrelsen
en forhgjelse af medarbejderens skattepligtige ind-
komst i relation til veerdien af fri bolig med henholdsvis
DKK 138.029 det ene ar og DKK 162.012 det andet ar.
Landsskatteretten hjemviste opgerelsen heraf til for-
nyet behandling hos Skattestyrelsen p& baggrund af
nye oplysninger.

Vi kan hjeelpe

Har du spgrgsmal til reglerne om midlertidige arbejds-
pladser, fri bolig eller rejsegodtgerelser, sa kontakt din
daglige revisor eller Skat & Jura.
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